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 Профсоюз – единственная организация, которая защищает социально – 
экономические права работников, добивается выполнения социальных 
гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.
Устойчивая мотивация в коллективе является показателем состояния 
материально – психологического климата, показателем делового и 
простого человеческого общения в профессиональной организации, 
показателем активности профкома по реализации защитной функции 
Профсоюза, информационной работе, уровня грамотности профактива.
     Первичная профсоюзная организация является структурным звеном 
организации профсоюза работников народного образования. 
В своей деятельности первичная профсоюзная организация 
руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ "О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности", действующим 
законодательством, нормативными актами. 
     Основными целями профсоюза является представительство и защита 
социально - трудовых прав и профессиональных интересов членов 
профсоюза.
     Профсоюзная  организация является связующим звеном между 
администрацией и работниками детского сада. 
     Наша   профсоюзная организация  и администрация являются 
социальными партнерами, т.к. мы ставим единые цели и решаем одни и те
же задачи. На учёте в профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад 
«Теремок»  состоит 19 человек.
В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной 
организации. 
     Между администрацией детского сада,  трудовым 
коллективом, профсоюзной организацией заключен  коллективный 
договор для защиты прав работников детского сада. 
Контроль  за его выполнением проводится профкомом. 
Согласно  статьи  29.30ТК РФ и отраслевому соглашению именно 
посредством Коллективного договора осуществляется предоставление 
работникам социальных льгот и гарантий.  
Так в прошедшем 2013 – 2014 у.г. воспользовались дополнительным 
оплачиваемым отпуском:
- в связи с бракосочетанием детей сотрудника – 2 человека
- в связи бракосочетанием сотрудника – 1 человек
Награждены:
- грамотой орловского обкома профсоюза работников народного 
образования и науки – 1 человек / 2014 г./
- грамотой председателя районной организации Профсоюза работников 
образования и науки – 1 человек
     Я и члены профсоюзного комитета  постоянно посещаем профсоюзные 
совещания, конференции. Полученную на данных мероприятиях  
информацию а так же решения и постановления 
вышестоящей профсоюзной организации  в полном объеме доводим  
до сведения сотрудников.
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     Два раза  в год для решения важнейших  задач собирается 
профсоюзное собрание.  Заседания профсоюзного комитета проводятся 
часто. На них выносятся вопросы соблюдения трудового законодательства
администрацией детского сада, охраны труда и социального страхования, 
обсуждаются социально-бытовые проблемы, идет подготовка культурно-
массовых мероприятий; решаются вопросы оказания материальной 
помощи.     
     Профком ведет  планомерную и целенаправленную работу по защите 
интересов и прав сотрудников детского сада.  Под постоянным  контролем
находится правильность заполнения трудовых  книжек.  Основное 
внимание уделяется заключению трудовых  договоров  с  работниками.  
     Профком утверждает структуру профсоюзной организации, 
анализирует состояние дел в организации, организует работу постоянно 
действующих комиссий. Профактив строит свою работу на основе   плана,
который утверждает на общем собрании.  
При разработке плана основой служат  такие документы, как Устав 
профсоюза, Положение о первичной профсоюзной организации, 
постановления вышестоящих профорганов и др. Составляя  план  на год, 
актив профкома делает акцент на следующие вопросы:
·       Заключение коллективного договора, соглашения по охране труда  
        и контроль за их выполнением.
·       Контроль за соблюдением трудового законодательства.
·       Оказание материальной, консультативной помощи 
        членам профсоюза.
·       Проведение собраний.
·       Организация и проведение культурно-массовых мероприятий.
·       Улучшение условий труда и техники безопасности.
·       Организация работы с молодыми педагогами.
·       Информационная деятельность профкома.
·       Организация оздоровления и отдыха работников и членов их семей
·       Организация работы с ветеранами труда.    
 
     Одним из важнейших направлений в работе является информационное
обеспечение.
По инициативе членов профкома был оборудован профсоюзный уголок, 
в котором «освещается» различная информация о новых введённых 
Законах: об обновлениях в пенсионном Законодательстве РФ, о новом в 
«Законе об образовании», о мерах социальной поддержки педагогическим
работникам, а так же  информация о работе профсоюзного комитета, 
плана работы на год, сведения о деятельности вышестоящих 
профсоюзных структур.
     Оформлена наглядная агитация виде стенда по охране труда, 
где размещены:
Приказ по Охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

  Инструкции по Охране труда; 



Должностные обязанности; 
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Соглашение по усовершенствованию условий Охраны труда; 
Акты проверки выполнения соглашения по Охране труда.
     Профсоюзная  организация  нашего  детского  сада  -  постоянный
подписчик газеты «Мой профсоюз».
     На сайте детского сада создана страница «Наш профсоюз».
     Профком пропагандирует здоровый образ жизни, организует досуг 
членов профсоюза. Отмечаются календарные праздники, организуются 
торжественные мероприятия, посвящённые  юбилеям  сотрудников 
детского сада, 8 марта, Дню дошкольного работника, огоньки, 
посвящённые празднованию Нового года. Организовано поздравление 
всех сотрудников с Днём рождения.
Члены профсоюза  получают подарки к Новому году, Дню дошкольного 
работника, Дню защитника Отечества, Международному женскому дню.
Не оставлены без внимания неработающие пенсионеры. 
В день пожилых людей профсоюзный комитет организует  поздравление 
ветеранов, а так же поздравляет их с другими праздниками, приглашает 
на проводимые мероприятия.
     Для поддержания здоровой атмосферы в коллективе необходимо 
общение. Интересно организовать общение педагогов в неформальной 
обстановке старается заместитель председателя первичной профсоюзной 
организации Свинолобова И.В.
Работа её направлена на развитие духовных интересов и оздоровление 
трудящихся. Совместно с воспитателями Редникиной Н.В. и Сидоркиной 
А.В. Ирина Васильевна организует не только проведение юбилейных 
торжеств, вечеров отдыха, но и выходы на природу, экскурсии,
культпоходы в театры и музеи.
     Ежегодно воспитатели принимают участие в районном конкурсе 
«Воспитатель года».
     Коллектив детского сада – активный участник митингов, посвящённых 
Дню Победы и Дню освобождения г.Орла от фашистских захватчиков.
     Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад «Теремок» 
тесно сотрудничает с Залегощенской районной профсоюзной 
организацией, руководит которой Зубарёва Надежда Павловна, которая 
всегда поможет, за какой бы помощью я, как председатель первички 
не обратилась. 
     Уже два года дети членов профсоюза, поступающие в первый класс,  
получают подарки к 1 сентября.  
     Все члены профсоюза и их семьи пользуются льготными симкартами 
сотового оператора «Мегафон». 
     В коллективе пока не пользуется спросом санаторно-курортное 
лечение по финансовым причинам, хотя есть необходимость такого 
лечения.
     Подводя итог, хочу пожелать всем председателям первичных 
профсоюзных организаций продолжать работу по объединению усилий 
и координации действий профсоюзных организаций по защите прав 
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и интересов членов профсоюза. Проявлять настойчивость в защите прав 
членов профсоюза за здоровье и безопасные условия труда. 
Новых творческих успехов! 
     А также  предлагаю признать работу районной профсоюзной 
организации удовлетворительной. Принять отчёт ревизионной комиссии. 
Принять Положение о районной профсоюзной организации в данной 
редакции.


